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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย 

  ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก รวมทั้ง
ประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากข้ึนเรื่อย ๆ แม้ว่า
ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ 
หรือองค์กรอิสระต่าง ๆ เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่น าไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรค
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง ส าหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริต
คอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญล าดับต้นๆที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิด
ขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่าง
ยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแล้ว 

 สาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ดั้งเดิมและมี
อิทธิพลต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่
สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอรัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้
หรือด้วยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ที่
ตัวข้าราชการ ปัญหาที่เกิดจากความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัวระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่
ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการท างานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ 
การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่งของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันน าไปสู่
การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาลความไม่เสมอภาคในการให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสีย
ภาษีไม่ได้รับบริการที่มีคุณภาพ 

 จากการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2557 และปี 
2558 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 38 คะแนน ในปี 2559 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 35 
คะแนน ในปี 2560 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 37 คะแนน และในปี 2561 ประเทศไทยได้คะแนน
การประเมินลดลง เหลือ 36 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงซึ่ง
สมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

 แนวทางการแกไ้ขปัญหาดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
(ส านักงาน ป.ป.ช.) จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 - 2564) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ว่า“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) และก าหนดพันธกิจ“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิ
บาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” พร้อมทั้งก าหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการ



2 
 

รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)  สูงกว่าร้อยละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง
สังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค
ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกก าลังและ
ความร่วมมือทุกภาคส่วนในการเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่น าไปสู่สังคมท่ีมีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมี
วัตถุประสงค์ที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ สร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและ
ระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัยความส าเร็จ คือ มีกระบวนการท างานด้านป้องกันการ
ทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพ มีการบูร
ณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
หลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดย
ด าเนินการผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
พร้อมทั้งเสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต และมีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยด าเนินการผ่าน
กลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะห์และบูรณา
การระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชือ่มโยงกับแนวทางการ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายทุธศาสตร์ชาตวิ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 ยังมี
ความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ได้จัดท าข้ึน
บนพื้นฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ
ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการให้
เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิเพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรร
มาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 ทั้งนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มแีผนงานและโครงการส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ 
การด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” 
และ “สร้างความตระหนักรู้”เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็น
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
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 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ตระหนักใน
ความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  มาอย่างต่อเนื่องโดยด าเนินโครงการ
เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อวางรากฐานการปลูก
จิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียน 
ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยเริ่มพัฒนาจาก
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นโรงเรียนสุจริตต้นแบบ จ านวน 225 โรงเรียน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาละ 1 
โรงเรียน) และขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริตเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จน
ครบทุกโรงเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

นอกจากนี้การด าเนินโครงการยังขยายผลให้ครอบคลุมถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งเป็น
หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายใต้กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการด าเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส อีกทั้งยังมีการน าเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มาขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสร้างกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและเท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต สอดคล้องแนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการป้องกัน ด้านการ
ปลูกฝัง และดา้นการสร้างเครือข่าย  

 เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 
– 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการปลูกฝังวิธีคิด 
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ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดผลส าเร็จตาม
เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม  

วัตถุประสงค์ 
 

1. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน  ครู  ผู้บริหาร  และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการ 
ทุจริตในวงกว้าง  ทั้งในระดับสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
สถานศึกษาในสังกัด 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
สถานศึกษาในสังกัดให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 2   

........................................... 
ที่
  

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมำณ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 

1 การประกาศ
เจตนารมณ์/ก าหนด
นโยบาย 
- ประกาศส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 
เรื่อง นโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสปราศจากการ
ทุจริต 

1.เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
และความศรัทธาในการ
บริหารงานของ
ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่
การศึกษาแก่ข้าราชการใน
สังกัดและประชาชน 
2.เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
ถือปฏิบัติตามนโยบายใน
การส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจริต  

- เชิงปริมาณ 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด   จ านวน  1,875  คน  
ในสพป.อุบลราชธานี เขต 2 มีความ
เชื่อมั่นและศรัทธาในการบริหารงาน
ด้วยความสุจริตของผู้บริหาร 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรใน สพป.อุบลราชธานี เขต 
2 มีความเชื่อมั่นและศรัทธาในการ
บริหารงานด้วยความสุจริตการผู้
บริหารงานของผู้อ านวยการ สพป.
อุบลราชธานี เขต 2 
 

1. ประกาศเจตจ านงสุจริต
จ านวน 2 ภาษา เผยแพร่
ทางเว็บไซต์ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 
4.ผู้อ านวยการ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 2 และบุคลากรในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 
ประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต อย่างมี 
ธรรมาภิบาล ในการประชุม
เจ้าหน้าที่ สพป. 
อุบลราชธานี เขต 2 

 
1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต และประชาชนได้รับรู้
รับทราบถึงเจตจ านงสุจริต
ในการบริหารของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 2 ว่าจะบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
ธรรมาภิบาล 
2.ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
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ที่
  

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมำณ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 

อุบลราชธานี เขต 2 และ
ประชาชนทั่วไป มีความ
เชื่อมั่นและศรัทธาในการ
บริหารงานด้วยความสุจริต
ของผู้บริหารส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 และ
เป็นแบบอย่างให้แก่
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้ปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และมีประสิทธิภาพ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2563 
 
 
 

เพ่ือจัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 
โครงการ/กิจกรรมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563   จ านวน 4 
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 มี

1.แต่งตั้งคณะกรรมการ
วิเคราะห์การด าเนินงาน 
ที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่

1. กิจกรรม/โครงการ ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปราบการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 
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ที่
  

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมำณ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางในการด าเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 
อย่างเป็นระบบ มีการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 
3. ประชุมคณะกรรมการ
วิเคราะห์การด าเนินงานที่
เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 เพ่ือหา
ความเสี่ยงในภารกิจงานที่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินการแก้ปัญหา ให้
สอดคล้องกับแผนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
4. ประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 เพ่ือ
จัดท าโครงการ/กิจกรรมให้มี
ความสอดคล้องกับความ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 ปฏิบัติ
หน้าที่เป้นไปด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ทุก
ขัน้ตอนเปิดเผย และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทาง
ราชการ 
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ที่
  

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมำณ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการปฏิบัติงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 
5. จัดท าปฏิทินการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 
6. ติดตามการด าเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรมที่
ก าหนดไว้ ครั้งที่ 1 และ 2  
และจัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการตามแผนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 
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ที่
  

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมำณ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-พัฒนาเว็บไซต์ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 2 เพื่อเผยแพร่ผลการ
รายงานผลการด าเนินงา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-พัฒนาเว็บไซต์หน่วยงานใน
สังกัดเพื่อรองรับการประเมิน 
ITA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 มี
เว็บไซต์ที่เป็นปัจจุบันและ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผล
การด าเนินงานสู่สาธารณะ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
www.ubon2-ed.go.th 
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ที่
  

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมำณ เป้ำหมำย ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 

 
4 เสริมสร้างการรับรู้

ด้านระเบียบกฎหมาย 
วินัย คุณธรรม
จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา สพป.อบ.2 
 
 
  
 

 
1. สร้างกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
อย่างเป็นระบบบของ
หน่วยงาน 
2. ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 สูงขึ้น 

 
60,000 

 
 
 

 
เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครู และ
บุคลากร สังกัด สพป.อุบลราชธานี 
เขต 2 จ านวน 460 คน 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้
ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศที่เกี่ยวข้องในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตลอดจนการปฏิบัติหน้าที่ มีทัศนคติ
เชิงบวกและความพึงพอใจในการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชุมปฏิบัติการ
เสริมสร้างการรับรู้ด้าน
ระเบียบกฎหมาย วินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สพป.อบ.2 
 

 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2  
ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้าง
การรับรู้ด้านระเบียบ
กฎหมาย วินัย คุณธรรม
จริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริต ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
สพป.อบ.2  เมื่อวันที่  21 
ธันวาคม 2562  ณ ป้อง
ประชุมสัตยาบัน 1 สพป.
อุบลราชธานี เขต 2 มีผู้เข้า
รับการอบรมทั้งสิ้น 486 คน 
โดยวิทยากรให้ความรู้แก่
บุคลากรในสังกัด  คือ นาย
อุทิศ  บัวศรี  รองเลขาธิการ 
ส านักงาน ป.ป.ช.  ผู้เข้ารับ
การอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจและมีความพึงพอใจที่
ได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
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ภำคผนวก 
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ภำพกิจกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

 
1. กิจกรรมประกำศเจตจ ำนงสุจริต 

นายวิชัย  แสงศรี   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2  
ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2  เรื่อง นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสปราศจากการทุจริต และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  www.ubon2-ed.go.th  เพ่ือให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต และประชาชนได้รับรู้รับทราบถึงเจตจ านงสุจริตในการบริหารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีธรรมาภิบาล 

 
2. กิจกรรมกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรเสริมสร้ำงกำรรับรู้ด้ำนระเบียบกฎหมำย วินัย คุณธรรม 

จริยธรรมและกำรป้องกันกำรทุจริต ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 2 

 
            นายวิชัย   แสงศรี  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 
2 ประธานพิธีเปิดและบรรยายพิเศษ  การประชุมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างการรับรู้ด้านระเบียบ
กฎหมาย วินัย คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สพป.อบ.2 
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2  วันที่   21 ธันวาคม 2562 โดยได้รับ
ความอนุเคราะห์จาก นายอุทิศ  บัวศรี  รองเลขาธิการ ป.ป.ช.  เป็นวิทยากรในการให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับ
การประชุมปฏิบัติการดังกล่าว 
 

 

 

 

 

 

 

 

3. ประชุมคณะกรรมกำรขับเคลื่อน ITA Online 2020 

http://www.ubon2-ed.go.th/
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4. ประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจส ำหรับกำรประเมิน ITA Online 2020 
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