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 กลุ่มงานนโยบาย 

และแผน 
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คู่มือปฏิบัติงาน 
( Work Manual) 

 
 
 ประเภทเอกสาร  :  คู่มือขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ชื่อเอกสาร        :  งานวิเคราะห์และพฒันานโยบายทางการศึกษา 
        ปีน าไปใช้      :  ปี 2564 
        สอดคลอ้งกับ   :  กลยุทธ์ที ่6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ   
                                   และส่งเสรมิใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ   
                                   จัดการศึกษา 
 ผู้รับผิดชอบ  :   นางสาวมะลิ  เรืองแสน 
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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 1. ประเภทเอกสาร    คู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน   
    ชื่อเอกสาร          กำรวิเครำะห์และพัฒนำนโยบำยทำงกำรศึกษำ 

2. ชื่องาน        กำรวิเครำะห์และพัฒนำนโยบำยทำงกำรศึกษำ   

3. วัตถุประสงค์    
             เพ่ือศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของหน่วยงำน ผลกำรด ำเนินงำนกำร 
วิจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำกำรก ำหนดนโยบำยทำงกำรศึกษำที่ 
สอดคล้องกับทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ กำรพัฒนำประเทศ สังคม ชุมชนในท้องถิ่น เหมำะสมกับสภำพ 
ปัญหำ ควำมต้องกำร และบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 
4. ขอบเขตของงาน 

       4.1 วิเครำะห์และพัฒนำนโยบำยทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
       4.2 ส่งเสริม สนับสนุนกำรน ำนโยบำยจุดเน้น ไปสู่กำรปฏิบัติในระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ
สถำนศึกษำ 

5.  ค าจ ากัดความ 
 พัฒนำนโยบำย หมำยถึง กำรด ำเนินงำนเพื่อศึกษำ ก ำหนด นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของหน่วยงำน                
ที่สอดคล้องกับทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ กำรพัฒนำประเทศ สังคม ชุมชนในท้องถิ่น ที่เหมำะสมกับสภำพ
ปัญหำ ควำมต้องกำร บริบทของแต่ละพ้ืนที่ 

6. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 6.1 วิเครำะห์ทิศทำงและหรือยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ ระดับชำติ กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำน 
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และจังหวัด รวมทั้งหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

6.2 ศึกษำผลกำรด ำเนินงำนหรือกำรวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
6.3 วิเครำะห์ผลกำรจัดกำรศึกษำทั้งด้ำนปริมำณและคุณภำพของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 

กำรศึกษำและสถำนศึกษำ 
6.4 ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยกำรจัด และพัฒนำกำรศึกษำในภำพรวมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 

กำรศึกษำเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อกำรก ำหนดนโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
6.5 จัดท ำนโยบำย จุดเน้นและเป้ำหมำยกำรจัดกำรศึกษำท่ีสอดคล้องกับบริบทสภำพแวดล้อม 

และควำมต้องกำรของชุมชน และสนับสนุนกำรน ำไปใช้ในกำรจัดกำรศึกษำ ตลอดจนเผยแพร่สู่สำรธำรณชน 
6.6 เสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด พิจำรณำนโยบำย จุดเน้นและเป้ำหมำยกำรจัดกำรศึกษำ

ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
6.7 เผยแพร่ต่อสำธำรณชนและสนับสนุนกำรน ำนโยบำยไปใช้ในกำรจัดกำรศึกษำ 
6.8 ติดตำม ประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
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7.  ขั้นตอนการด าเนินงาน (Flow Chart) 
   
                            ศึกษำ วิเครำะห์ทิศทำง ยุทธศำสตร์ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และ 
                      ผลกำรด ำเนินงำน รำยงำนกำรศึกษำ วิจัยที่ผ่ำนมำในเชิงปริมำณและคุณภำพ                             
                                             เพ่ือเป็นข้อมูลภำพรวมของ สพป. 
 
                                                          

                                            
                                   จัดท ำนโยบำย จุดเน้นและเป้ำหมำยกำรจัดกำรศึกษำ 
                                                             ของ สพป. 

                            

 

 

                                                                                               ไม่เห็นชอบ 

                                                           กศจ.พิจำรณำ                     
                                        เห็นชอบ 

                                                             
                                
                                     เผยแพร่ต่อสำธำรณชน และสนับสนุนนโยบำยกำรน ำไปใช้ 
 

           
                                                ติดตำม ประเมินผลและรำยงำน 
                                                         ผลกำรด ำเนินงำน 
 

 

 

 

 

 

 

 



40 
 

ชื่องำน งำนวิเครำะห์และพัฒนำนโยบำยทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 2 
กลุ่มนโยบำยและแผน 

วัตถุประสงค์      เพื่อศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของหน่วยงำน ผลกำรด ำเนินงำนกำรวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ เพื่อพัฒนำกำรก ำหนดนโยบำยทำงกำรศึกษำท่ีสอดคล้องกับทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ กำรพัฒนำประเทศ สังคม 
ชุมชนในท้องถิ่น เหมำะสมกับสภำพปัญหำ ควำมต้องกำร และบริบทของแต่ละพื้นท่ี 
ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

รำยละเอียดของงำน เวลำ
ด ำเนินกำร 

มำตรฐำน
คุณภำพงำน 

ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือ/ร่องรอยของ
งำน 

ขั้นท่ี 1 1. วิเครำะห์ทิศทำงและหรือยุทธศำสตร์            
กลยุทธ์ ระดับชำติ กระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ                   
ขั้นพ้ืนฐำน และจังหวัด รวมท้ังหน่วยงำน            
ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ศึกษำผลกำรด ำเนินงำนหรือกำรวิจัย             
ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ี 
กำรศึกษำ 
3. วิเครำะห์ผลกำรจัดกำรศึกษำท้ังด้ำน
ปริมำณและคุณภำพของส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ี
กำรศึกษำและสถำนศึกษำ 

2 เดือน 
 

ควำม
สอดคล้องกับ
ทิศทำง
นโยบำยของ
หน่วยงำนท่ี
เกี่ยวข้องและ
บริบท
สภำพแวดล้อม 
ควำมต้องกำร
จัดกำรศึกษำ
ของ สพป.             
อุบลรำชธำนี 
เขต 2 

น.ส.มะลิ เรืองแสน 
และคณะกรรมกำร 

เอกสำรควำมเชื่อมโยง
นโยบำย 

ขั้นท่ี 2 4. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยกำรจัด และพัฒนำ
กำรศึกษำในภำพรวมของส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ี
กำรศึกษำเพื่อเป็นประโยชน์ต่อกำรก ำหนด
นโยบำย ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
5. จัดท ำนโยบำย จุดเน้นและเป้ำหมำยกำร
จัดกำรศึกษำท่ีสอดคล้องกับบริบท
สภำพแวดล้อมและควำมต้องกำรของชุมชน 
และสนับสนุนกำรน ำไปใช้ในกำรจัด
กำรศึกษำ ตลอดจนเผยแพร่สู่สำรธำรณชน 

1 เดือน น.ส.มะลิ เรืองแสน 
และคณะกรรมกำร 

-เอกสำรควำม
เชื่อมโยงนโยบำย 
-เอกสำรกำรประเมิน
สถำนภำพองค์กร 
(SWOT) 

ขั้นท่ี 3  6. เสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 
พิจำรณำนโยบำย จุดเน้นและเป้ำหมำยกำร
จัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ี
กำรศึกษำ 

15 วัน กศจ.และ
คณะกรรมกำร 

-ระเบียบวำระกำร
ประชุม 
-รำยงำนกำรประชุม 

ขั้นท่ี 4  7. เผยแพร่ต่อสำธำรณชนและสนับสนุน         
กำรน ำนโยบำยไปใช้ในกำรจัดกำรศึกษำ 

15 วัน คณะกรรมกำร -เว็บไซต์ 
-เอกสำร
ประชำสัมพันธ์ 

ขั้นท่ี 5  8. ติดตำม ประเมินผลและรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

2 เดือน คณะกรรมกำร แบบติดตำม 
ประเมินผลและ
รำยงำนผล 

เอกสำรอ้ำงอิง  1. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี                       2. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
                   3. แผนปฏิรูปประเทศ                          4. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
                   5. แผนพัฒนำกำรศึกษำแห่งชำติ              6.นโยบำยของรัฐบำล  
                   7. นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร             8. นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
                   9. แผนพัฒนำจังหวัด /แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดและกลุ่มจังหวัด    
                   10. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
                   11. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณจังหวัดแบบบูรณำกำร พ.ศ.2549 
                   12. ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยแผนพัฒนำกำรศึกษำระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2522 

 



41 
 

คู่มือปฏิบัติงาน 
( Work Manual) 

 
 ประเภทเอกสาร  :  คู่มือขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ชื่อเอกสาร        :  งานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        ปีน าไปใช้      :  ปี 2564 
        สอดคลอ้งกับ   :  กลยุทธ์ที ่6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ   
                                   และส่งเสรมิใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ   
                                   จัดการศึกษา 
       ผู้รับผิดชอบ  :  นางสาวมะล ิ เรืองแสน 

      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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1. ประเภทเอกสาร    คู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน   
    ชื่อเอกสาร          งำนจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. ชื่องาน        งำนจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน   

3. วัตถุประสงค์    
             เพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่สอดคล้องกับ 
นโยบำยของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง สภำพปัญหำ ควำมต้องกำร และศักยภำพของหน่วยงำน 

4. ขอบเขตของงาน 
        4.1 กำรทบทวนภำรกิจกำรจัดกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ 

4.2 กำรจัดท ำแผนที่ตั้งกำรศึกษำโดยใช้เทคนิคของ School Mapping 
4.3 กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

5.  ค าจ ากัดความ 
 แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หมำยถึง เอกสำรที่แสดงแนวทำงกำรพัฒนำที่ชัดเจนและมีลักษณะ
เฉพำะเจำะจงในกำรด ำเนินงำนด้ำนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยมีกำร
รวบรวมข้อมูลสำรสนเทศ มีกำรวิเครำะห์ปัจจัยสภำพแวดล้อมประเมินสถำนภำพของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำแล้วจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนและใช้
ทรัพยำกรกำรบริหำรอย่ำงมีประสิทธิภำพให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

6. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 6.1 ทบทวนภำรกิจกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

6.2 ศึกษำรำยงำนข้อมูลสำรสนเทศท่ีเกี่ยวข้องและผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
6.3 วิเครำะห์ปัจจัยสภำพแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำ และประเมินสถำนภำพของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือจัดท ำแผนที่ตั้งกำรศึกษำโดยใช้เทคนิคของ 
School Mapping 

6.4 ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ และค่ำนิยมองค์กำร ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
6.5 ก ำหนดกลยุทธ์จัดกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
6.6 ก ำหนดผลผลิต ผลลัพธ ์และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำยและกรอบแผนงำน/โครงกำร 
6.7 น ำเสนอแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนขอควำมเห็นชอบต่อคณะกรรมกำรศึกษำธิกำร

จังหวัด (กศจ.) 
6.8 เผยแพร่ประกำศต่อสำธำรณชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทรำบอย่ำงทั่วถึง 
6.9 สนับสนุน ช่วยเหลือให้สถำนศึกษำจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
6.10 ติดตำม ประเมินและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
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7.  ขั้นตอนการด าเนินงาน (Flow Chart) 
 
 
   
                                       ทบทวนภำรกิจ / ศึกษำข้อมูลสำรสนเทศและ 
                                                            ผลกำรด ำเนินงำน            
 
                                                          

                                           วิเครำะห์สภำพแวดล้อมและประเมิน 
                                              สถำนภำพของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 
 
 
                                 ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้ำประสงค์  กลยุทธ์   ผลผลิต 
                                 ผลลัพธ์  ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ และกรอบแผนงำน/โครงกำร 
 
                           

 

                                                                                               ไม่เห็นชอบ 

                                                           กศจ.พิจำรณำ                     
                                        เห็นชอบ 

                                                             
 

                               เผยแพร่ต่อสำธำรณชน และสนับสนุนนโยบำยกำรน ำไปใช้ 
 

          ติดตำม ประเมินผลและรำยงำน 
                                                         ผลกำรด ำเนินงำน 
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ชื่องำน งำนจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 2 
กลุ่มนโยบำยและแผน 

วัตถุประสงค์      เพื่อจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีสอดคล้องกับนโยบำยของหน่วยงำนท่ี
เกี่ยวข้อง สภำพปัญหำ ควำมต้องกำร และศักยภำพของหน่วยงำน 
ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

รำยละเอียดของงำน เวลำ
ด ำเนินกำร 

มำตรฐำน
คุณภำพงำน 

ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือ/ร่องรอยของ
งำน 

ขั้นท่ี 1 1. ทบทวนภำรกิจกำรจัดกำรศึกษำของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ 
2. ศึกษำรำยงำนข้อมูลสำรสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง
และผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำ 

1 เดือน  น.ส.มะลิ เรืองแสน 
และคณะกรรมกำร 

เอกสำรกำรควำม
เชื่อมโยงนโยบำย 

ขั้นท่ี 2 3. วิเครำะห์ปัจจัยสภำพแวดล้อมท่ีมี
ผลกระทบต่อกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และประเมินสถำนภำพ
ของเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ เพื่อจัดท ำแผนท่ีตั้ง
กำรศึกษำโดยใช้เทคนิคของ 
School Mapping 

1 เดือน แผนท่ีตัง้
สถำนท่ีเพื่อใช้
ในกำรวำงแผน
ฯ 

น.ส.มะลิ เรืองแสน 
และคณะกรรมกำร 

-เอกสำรกำรควำม
เชื่อมโยงนโยบำย 
-เอกสำรกำรประเมิน
สถำนภำพ องค์กร 
(SWOT) 

ขั้นท่ี 3  4. ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ 
และค่ำนิยมองค์กำร ของส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ี
กำรศึกษำ 
5. ก ำหนดกลยุทธ์จัดกำรศึกษำของเขตพ้ืนท่ี
กำรศึกษำ 
6. ก ำหนดผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ เป้ำหมำยและกรอบแผนงำน/
โครงกำร 

1 เดือน แผนท่ีมีควำม
สอดคล้องกับ
ทิศทำง 
นโยบำยของ
สพป. 

น.ส.มะลิ เรืองแสน 
และคณะกรรมกำร 

-เอกสำรกำรควำม
เชื่อมโยงนโยบำย 
-เอกสำรกำรประเมิน
สถำนภำพ องค์กร 
(SWOT) 

ขั้นท่ี 4  7. น ำเสนอแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ            
ขั้นพ้ืนฐำนขอควำมเห็นชอบต่อ กศจ. 

15 วัน  กศจ.และ
คณะกรรมกำร 

-ระเบียบวำระกำร
ประชุม 
-รำยงำนกำรประชุม 

ขั้นท่ี 5  8. เผยแพร่ประกำศต่อสำธำรณชน และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทรำบอย่ำงทั่วถึง 
9. สนับสนุน ช่วยเหลือให้สถำนศึกษำจัดท ำ
แผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน 

15 วัน/
ตลอดปี 

 คณะกรรมกำร -เว็บไซต์ 
-เอกสำร
ประชำสัมพันธ์ 
-แบบฟอร์มกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำฯส ำหรับ
สถำนศึกษำ 

ขั้นท่ี 6 10. ติดตำม ประเมินและรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

ตลอดปี  คณะกรรมกำร แบบติดตำม 
ประเมินผลและ
รำยงำนผล 

เอกสำรอ้ำงอิง  1. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี                       2. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
                   3. แผนปฏิรูปประเทศ                          4. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
                   5. แผนพัฒนำกำรศึกษำแห่งชำติ              6. นโยบำยของรัฐบำล                           
                   7. นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร               8. นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
                   9. แผนพัฒนำจังหวัด /แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดและกลุ่มจังหวัด    
                   10. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
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คู่มือปฏิบัติงาน 

( Work Manual) 
 
 ประเภทเอกสาร  :  คู่มือขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ชื่อเอกสาร        :  งานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี
        ปีน าไปใช้      :  ปี 2564 
        สอดคลอ้งกับ   :  กลยุทธ์ที ่6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ   
                                   และส่งเสรมิใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ   
                                   จัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ  :  นางสาวมะล ิ เรืองแสน 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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 1. ประเภทเอกสาร    คู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน   
    ชื่อเอกสาร           งำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
2. ชื่องาน        งำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

3. วัตถุประสงค์    
             เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่สอดคล้องกับนโยบำยของ 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง สภำพปัญหำ ควำมต้องกำร และศักยภำพของหน่วยงำน 

4. ขอบเขตของงาน 
        4.1 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

4.2 กำรน ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีไปสู่กำรปฏิบัติ 

5.  ค าจ ากัดความ 
 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี หมำยถึง กำรศึกษำ วิเครำะห์รำยละเอียดนโยบำยและ 
งบประมำณ กำรทบทวนกลยุทธ์ตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือก ำหนดเป้ำหมำย                        
กำรพัฒนำ รวมทั้งกำร จัดท ำรำยละเอียดแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีและ เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ บริหำรแผน                 
ไปสู่กำรปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

6. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 6.1 ศึกษำ วิเครำะห์รำยละเอียดนโยบำยและงบประมำณที่ได้รับจัดสรรจำกส ำนักงำน 
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

6.2 ทบทวนกลยุทธ์ตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน เพ่ือปรับแผนงำน/งำน/โครงกำรให้
สอดคล้องกับเป้ำหมำยผลกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

6.3 ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
6.4 จัดท ำรำยละเอียดแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
6.5 น ำเสนอแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี เพ่ือขอควำมเห็นชอบต่อคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 

(กศจ.) 
6.6 เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้สถำนศึกษำ และสำธำรณชน 
6.7 ด ำเนินกำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 
6.8 สนับสนุนช่วยเหลือให้สถำนศึกษำจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำ 
6.9 ติดตำม ประเมินและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
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7.  ขั้นตอนการด าเนินงาน (Flow Chart) 
 
   
                                            ศึกษำ วิเครำะห์ นโยบำยและงบประมำณท่ี 
                                              ได้รับจัดสรรจำก สพฐ./หน่วยงำนอื่น 
 
                                                          

                                           ทบทวนกลยุทธ์ / แผนงำน / งำน /โครงกำร 
 
 
 
                                                    ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
 
 
     จัดท ำรำยละเอียดแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
 

                           

                                                                                               ไม่เห็นชอบ 

                                                           กศจ.พิจำรณำ                     
                                        เห็นชอบ 

                                                             
                                
                                เผยแพร่ต่อสำธำรณชน และสนับสนุนนโยบำยกำรน ำไปใช้ 
 

                                 

                                     สนับสนุน ชว่ยเหลือสถำนศึกษำจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
 
 
           

                                               ติดตำม ประเมินผลและรำยงำน 

                                                         ผลกำรด ำเนินงำน 
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ชื่องำน  งำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 2 
กลุ่มนโยบำยและแผน 

วัตถุประสงค์     เพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีสอดคล้องกับนโยบำยของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง              
สภำพปัญหำ ควำมต้องกำร และศักยภำพของหน่วยงำน 
ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

รำยละเอียดของงำน เวลำ
ด ำเนินกำร 

มำตรฐำน
คุณภำพงำน 

ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือ/ร่องรอยของ
งำน 

ขั้นท่ี 1 1. ศึกษำ วิเครำะห์รำยละเอียดนโยบำยและ
งบประมำณท่ีได้รับจัดสรรจำกส ำนักงำน 
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

1 เดอืน  น.ส.มะลิ เรืองสน 
และคณะกรรมกำร 

เอกสำรกำรควำม
เชื่อมโยงนโยบำย 

ขั้นท่ี 2 2. ทบทวนกลยุทธ์ตำมแผนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อปรับแผนงำน/งำน/ 
โครงกำรให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยผลกำร
ปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

1 เดือน  น.ส.มะลิ เรืองสน 
และคณะกรรมกำร 

-เอกสำรกำรประเมิน
สถำนภำพองค์กร 
(SWOT) 

ขั้นท่ี 3  3. ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำของส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
4. จัดท ำรำยละเอียดแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
 

1 เดือน แผนมีควำม
สอดคล้องกับ
นโยบำยของ
สพป. 

น.ส.มะลิ เรืองสน 
และคณะกรรมกำร 

-แบบฟอร์ม
แผนปฏิบัติกำร 
-แบบฟอร์มกำรเขียน
โครงกำร 

ขั้นท่ี 4  5. น ำเสนอแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี เพื่อขอ
ควำมเห็นชอบต่อคณะ กศจ. 

15 วัน  กศจ. และ
คณะกรรมกำร 

-ระเบียบวำระกำร
ประชุม 
-รำยงำนกำรประชุม 

ขั้นท่ี 5  6. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้สถำนศึกษำ 
และสำธำรณชน 
7. ด ำเนินกำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 
8. สนับสนุนช่วยเหลือให้สถำนศึกษำจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำ 

15 วัน/
ตลอดปี 

ควำมต้องกำร
จัดกำรศึกษำ
ของสพป. 

คณะกรรมกำร -เว็บไซต์ 
-เอกสำร
ประชำสัมพันธ์ 
-แบบฟอร์มกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรฯ
ส ำหรับสถำนศึกษำ 

ขั้นท่ี 6 9. ติดตำม ประเมินและรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

ตลอดปี  คณะกรรมกำร แบบติดตำม 
ประเมินผลและ
รำยงำนผล 

เอกสำรอ้ำงอิง  1. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี                       2. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
                   3. แผนปฏิรูปประเทศ                          4. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
                   5. แผนพัฒนำกำรศึกษำแห่งชำติ              6. นโยบำยของรัฐบำล                           
                   7. นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร               8. นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
                   9. แผนพัฒนำจังหวัด /แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดและกลุ่มจังหวัด    
                   10. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
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คู่มือปฏิบัติงาน 
( Work Manual) 

 
 ประเภทเอกสาร  :  คู่มือขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ชื่อเอกสาร        :  งานบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาจังหวัด 
        ปีน าไปใช้      :  ปี 2564 
        สอดคลอ้งกับ   :  กลยุทธ์ที ่6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ   
                                   และส่งเสรมิใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ   
                                   จัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ  :  นางสาวมะล ิ เรืองแสน 
      นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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 1. ประเภทเอกสาร   คู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน   
    ชื่อเอกสาร          งำนบริหำรยุทธศำสตร์และบูรณำกำรกำรศึกษำจังหวัด 
2. ชื่องาน        งำนบริหำรยุทธศำสตร์และบูรณำกำรกำรศึกษำจังหวัด 

3. วัตถุประสงค์    
เพ่ือวำงแผนกำรพัฒนำกำรศึกษำภำยในจังหวัดให้สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล หน่วยงำน 

ต้นสังกัด นโยบำยกำรพัฒนำจังหวัด และสภำพปัญหำ ควำมต้องกำรของประชำชนในพื้นที่ 

4. ขอบเขตของงาน 
        4.1 กำรบริหำรยุทธศำสตร์กำรศึกษำจังหวัด 

4.2 แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
4.3 กำรบูรณำกำรกำรศึกษำจังหวัด 

5.  ค าจ ากัดความ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด หมำยควำมว่ำ รำยกำรเกี่ยวกับโครงกำรและแผนงำน ต่ำง ๆ 
ของจังหวัดที่จ ำเป็นต้องจัดท ำเพ่ือให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัดใน 
อนำคต แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด หมำยควำมว่ำ รำยกำรเกี่ยวกับโครงกำรและแผนงำนต่ำง ๆ  
ของกลุ่มจังหวัดที่จ ำเป็นต้องจัดท ำเพ่ือให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำของกลุ่ม 
จังหวัดในอนำคตการบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาจังหวัด หมายถึง กำรจัดท ำแผนพัฒนำ 
กำรศึกษำ แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ที่สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล 
หน่วยงำนต้นสังกัด นโยบำยกำรพัฒนำจังหวัด และสภำพปัญหำ ควำมต้องกำรของประชำชนในพื้นท่ี 
โดยบูรณำกำรกำรด ำเนินงำน/โครงกำรของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงเป็นระบบและมีเอกภำพ 
บริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาและกลุ่มจังหวัด หมายถึง กำรจัดท ำแผนพัฒนำ 
กำรศึกษำ แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ที่สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล 
หน่วยงำนต้นสังกัด นโยบำยกำรพัฒนำจังหวัดและกลุ่มจังหวัดและสภำพปัญหำ ควำมต้องกำรของ 
ประชำชนในพื้นท่ี โดยบูรณำกำรกำรด ำเนินงำน/โครงกำรของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงเป็นระบบ 
และ 
มีเอกภำพ 

6. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 6.1 ประสำนงำนเพ่ือกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 

6.2 จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด โดยค ำนึงกำรได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรจัด
กำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน 

6.3 เสนอแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดต่อคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด เพ่ือพิจำรณำให้ควำม
เห็นชอบ 

6.4 จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรศึกษำประจ ำปีของจังหวัดแล้วเสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 

6.5 ด ำเนินกำรประสำนหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรศึกษำประจ ำปีของจังหวัด  

6.6 ติดตำม ประเมินและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
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7.  ขั้นตอนการด าเนินงาน (Flow Chart) 
   
                                            แต่งตั้งคณะกรรมกำร คณะท ำงำนระดับจังหวัด 
 
 
                                                          

                      จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด แผนพัฒนำกำรศึกษำกลุ่มจังหวัด 
                                                     เสนอขอควำมเห็นชอบ   

                           

                                                                                               ไม่เห็นชอบ 

                                                           กศจ.พิจำรณำ                     
                                        เห็นชอบ 

                                                           
 

                               จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรศึกษำประจ ำปีของจังหวัด เสนอ กศจ. 
 
                                                                                             ไม่เห็นชอบ 

                                                           กศจ.พิจำรณำ 
                                     เห็นชอบ 
 
                                   ด ำเนินกำรประสำนหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งในและนอกสังกัด 
                   กระทรวงศึกษำธิกำร 

                                                   
                                                  ติดตำม ประเมินผลและรำยงำน 
                                                         ผลกำรด ำเนินงำน 
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ชื่องำน  งำนบริหำรยุทธศำสตร์และบูรณำกำรกำรศึกษำ
จังหวัด 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 2 
กลุ่มนโยบำยและแผน 

วัตถุประสงค์     เพื่อวำงแผนกำรพัฒนำกำรศึกษำภำยในจังหวัดให้สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล หน่วยงำนต้นสังกัด นโยบำยกำรพัฒนำ
จังหวัด และสภำพปัญหำ ควำมต้องกำรของประชำชนในพื้นท่ี 
ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

รำยละเอียดของงำน เวลำ
ด ำเนินกำร 

มำตรฐำน
คุณภำพงำน 

ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือ/ร่องรอยของ
งำน 

ขั้นท่ี 1 ประสำนงำนเพื่อกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 

15 วัน  น.ส.มะลิ เรืองแสน 
และคณะกรรมกำร 

เอกสำรท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นท่ี 2 จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด โดยค ำนึง
กำรได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรจัด 
กำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ กำรมีส่วนร่วมของ
ทุกภำคส่วน 

1 เดือน แผนมีควำม
สอดคล้องกับ
นโยบำย
รัฐบำล 

น.ส.มะลิ เรืองแสน 
และคณะกรรมกำร 

-แบบฟอร์มต่ำง ๆ ใน
กำรด ำเนินกำร 

ขั้นท่ี 3  คณะกรรมกำรกำรศึกษำธิกำรจังหวัด
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแผนพัฒนำ
กำรศึกษำจังหวัด 

1 เดือน สอดคล้อง
นโยบำยกำร
พัฒนำจังหวัด
และสภำพ
ปัญหำควำม
ต้องกำรของ
ประชำชน 

น.ส.มะลิ เรืองแสน 
และคณะกรรมกำร 

-ระเบียบวำระกำร
ประชุม 
-รำยงำนกำรประชุม 

ขั้นท่ี 4  จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรศึกษำประจ ำปีของ
จังหวัดแล้วเสนอกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 

1 เดือน กศจ.และ
คณะกรรมกำร 

-แบบฟอร์มต่ำง ๆ ใน
กำรด ำเนินกำร 

ขั้นท่ี 5  คณะกรรมกำรกำรศึกษำธิกำรจังหวัด
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแผนปฏิบัติกำร
จังหวัด 

1 เดือน คณะกรรมกำร -ระเบียบวำระกำร
ประชุม 
-รำยงำนกำรประชุม 

ขั้นท่ี 6 ด ำเนินกำรประสำนหน่วยงำนต่ำงๆ ท้ังใน
และนอกสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

ตลอดปี คณะกรรมกำร แบบฟอร์มต่ำง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

ขั้นท่ี 7 ติดตำม ประเมินและรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

ตลอดปี   แบบติดตำม 
ประเมินผลและ
รำยงำนผล 

เอกสำรอ้ำงอิง  1. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี                       2. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
                   3. แผนปฏิรูปประเทศ                          4. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
                   5. แผนพัฒนำกำรศึกษำแห่งชำติ              6. นโยบำยของรัฐบำล                           
                   7. นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร               8. นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
                   9. แผนพัฒนำจังหวัด /แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดและกลุ่มจังหวัด    
                   10. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
                   11. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณจังหวัดแบบบูรณำกำร พ.ศ.2549 
                   12. ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยแผนพัฒนำกำรศึกษำระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2522 
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คู่มือปฏิบัติงาน 
( Work Manual) 

 
 ประเภทเอกสาร  :  คู่มือขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ชื่อเอกสาร        :  งานจัดตั้งยุบ รวม เลิก โอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        ปีน าไปใช้      :  ปี 2564 
        สอดคลอ้งกับ   :  กลยุทธ์ที ่6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ   
                                   และส่งเสรมิใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ   
                                   จัดการศึกษา 
 ผู้รับผิดชอบ  :  นางสาวมะล ิ  เรืองแสน 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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 1. ประเภทเอกสาร   คู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน   
    ชื่อเอกสาร          งำนจัดตั้งยุบ รวม เลิก โอนสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
2. ชื่องาน        งำนจัดตั้งยุบ รวม เลิก โอนสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

3. วัตถุประสงค์    
          เพ่ือให้ประชำกรวัยเรียนทุกคนสำมำรถเข้ำถึงกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ ภำยใต้กำรบริหำรจัดกำร 
ที่มีประสิทธิภำพ 

4. ขอบเขตของงาน 
        4.1 กำรจัดตั้งสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

4.2 กำรยุบรวม เลิก สถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
4.3 กำรรับและโอนสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

5.  ค าจ ากัดความ 
 กำรจัดตั้ง ยุบ รวม เลิกสถำนศึกษำ และโอนสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน หมำยถึง กำรจัดตั้งรวม หรือ 
เลิกสถำนศึกษำตำมระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน พ.ศ. 
2550 รวมถึงกำรด ำเนินกำรขยำยชั้นเรียน กำรรับและโอนสถำนศึกษำ 

6. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 6.1 ศึกษำระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก สถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน                  
กำรรับและโอนสถำนศึกษำ 

6.2 ศึกษำสภำพปัจจุบัน ปัญหำเกี่ยวกับสถำนศึกษำ และควำมต้องกำรด้ำนโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำร
กำรศึกษำของประชำกรวัยเรียนภำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและจังหวัด 

6.3 จัดท ำแผนจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก กำรรับและโอนสถำนศึกษำเสนอขอควำมเห็นชอบคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 

6.4 ด ำเนินกำรจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก กำรขยำยชั้นเรียน กำรรับและโอนสถำนศึกษำ เสนอขอควำม
เห็นชอบคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดและโอนสถำนศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมระเบียบ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

6.5 ติดตำม ประเมิน และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



55 
 

7.  ขั้นตอนการด าเนินงาน (Flow Chart) 
   
                                            ศึกษำระเบียบ ขั้นตอนและแนวปฏิบัติ 
 
 
                                                          

                      ศึกษำสภำพควำมต้องกำรด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรด ำเนินกำร 
                            จัดตั้ง ยุบรวม เลิกและโอนสถำนศึกษำ เสนอควำมเห็นชอบ 
 
 
                                 จัดท ำแผนจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก กำรรับและโอนสถำนศึกษำ 
                                                       เสนอควำมเห็นชอบ   

                           

                                                                                               ไม่เห็นชอบ 

                                                           กศจ.พิจำรณำ                     
                                        เห็นชอบ 

                                                             
                               ด ำเนินกำรจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก กำรรับและโอนสถำนศึกษำ 
 
 
          ติดตำม ประเมินผลและรำยงำน 

                                                         ผลกำรด ำเนินงำน 
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ชื่องำน  งำนจัดตั้งยุบ รวม เลิก โอนสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 2 
กลุ่มนโยบำยและแผน 

วัตถุประสงค์     เพื่อให้ประชำกรวัยเรียนทุกคนสำมำรถเข้ำถึงกำรจัดกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ ภำยใต้กำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ 

ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

รำยละเอียดของงำน เวลำ
ด ำเนินกำร 

มำตรฐำน
คุณภำพงำน 

ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือ/ร่องรอยของ
งำน 

ขั้นท่ี 1 ศึกษำระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับ
กำรจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก สถำนศึกษำขั้น
พื้นฐำน กำรรับและโอนสถำนศึกษำ 

15 วัน  นำงสำวมะลิ 
เรืองแสนและ
คณะกรรมกำร 

เอกสำรท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นท่ี 2 ศึกษำสภำพปัจจุบัน ปัญหำเกี่ยวกับ
สถำนศึกษำ และควำมต้องกำรด้ำนโอกำส
กำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำของประชำกรวัย
เรียนภำยในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและจังหวัด 

2 เดือน  นำงสำวมะลิ 
เรืองแสนและ
คณะกรรมกำร 

เอกสำรท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นท่ี 3  จัดท ำแผนจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก กำรรับและ
โอนสถำนศึกษำเสนอขอควำมเห็นชอบ
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

2 เดือน  นำงสำวมะลิ 
เรืองแสนและ
คณะกรรมกำร 

-แบบฟอร์มต่ำง ๆ ใน
กำรจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก 
และโอนสถำนศึกษำ 

ขั้นท่ี 4  น ำเสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 
พิจำรณำ 

1 เดือน  กศจ.และ
คณะกรรมกำร 

-ระเบียบวำระกำร
ประชุม 
-รำยงำนกำรประชุม 

ขั้นท่ี 5  ด ำเนินกำรจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก กำรขยำยชั้น
เรียน กำรรับและโอนสถำนศึกษำ เสนอ 
ขอควำมเห็นชอบ กศจ. และโอนสถำนศึกษำ
ในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

ตลอดปี ประสิทธิภำพ
กำรบริหำร
จัดกำรของ
สถำนศึกษำ 

คณะกรรมกำร -ระเบียบ กฎหมำยท่ี
เกี่ยวข้อง 
-เอกสำรกำรด ำเนินกำร
ต่ำง ๆ  

ขั้นท่ี 6 ติดตำม ประเมิน และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

ตลอดปี  คณะกรรมกำร แบบติดตำม ประเมินผล
และรำยงำนผล 

เอกสำรอ้ำงอิง  1. ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ. 2550 
                   2. แนวทำงกำรด ำเนินงำน ตำมระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรจัดต้ัง รวม หรือเลิกสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน  
                      พ.ศ. 2550 
 

 
 
 
 

 
 


